




KLASA: 620-02/21-01/20
URBROJ: 238/07-11-21-1
Dugo Selo, 19. srpnja 2021.

Na temelju članka 34. Statuta Ustanove Sportski centar Dugo Selo, KLASA: 620-02/21-01/8 URBROJ: 238/07-11-21-3 od 9. travnja 2021., ravnatelj Ustanove Sportski centar Dugo Selo raspisuje 
	
N A T J E ČA J
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme


· Naziv radnog mjesta: Radnik na održavanju sportskih građevina
· Rad s punim radnim vremenom 
· Broj izvršitelja: 1 (jedan)
· Mjesto rada: Grad Dugo Selo

Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu (''Narodne novine'', broj 93/14, 127/17 i 98/19) kandidat mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
· SSS - završena srednja škola poljoprivrednog smjera
· radno iskustvo: najmanje 2 (dvije) godine na odgovarajućim poslovima 
· položen vozački ispit ''B'' kategorije

Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
· životopis,
· dokaz o stručnoj spremi (presliku svjedodžbe),
· dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
· dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 2 godine:
· elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji i
· potvrda prijašnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o radu ili odgovarajućeg rješenja iz kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove,
· presliku vozačke dozvole,
· uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 (šest) mjeseci od dana objave natječaja.

Prijava na natječaj mora sadržavati: ime i prezime, OIB, adresu prebivališta kandidata, e-mail adresu, broj mobitela te potpis kandidata.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži dokumentaciju navedenu u natječaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj.

S kandidatima koji su dostavili uredne i pravodobne prijave i koji zadovoljavaju uvjete natječaja provest će se prethodna provjera (intervju) radi provjere sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos, a na koji će biti pozvani telefonskim ili elektroničkim putem.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra kandidatom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

Prijave s naznakom ''ZA NATJEČAJ – ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA“ podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu: Sportski centar Dugo Selo, Đure Dubenika 2, 10370 Dugo Selo.

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja. Natječaj će biti objavljen istovremeno na oglasnoj ploči  i internetskoj stranici ustanove (www.sc-dugoselo.hr) te putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

S izabranim kandidatom sklopit će se ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Planirani početak radnog odnosa je tijekom kolovoza 2021. godine.

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u primjerenom  roku.
 
Sportski centar Dugo Selo pridržava pravo u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 


	Ravnatelj

Miroslav Škrlec, dipl. oec. v.r.

	






